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Câu hỏi

1.  Nhận thức và liên hệ thực hiện gắn với xây dựng chương trình hành động cụ thể của đơn vị và bản thân qua học tập và nghiên cứu chuyên đề xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên.
2.  Quan nghiên cứu Nghị quyết trung ương 7 khóa XII, đồng chí nhận thức như thế nào về công tác cán bộ và xây dựng  đội ngũ cán bộ trong giai đoạn hiện nay. Liên hệ thực tiễn đơn vị.
Bài làm
Câu 1: Nhận thức và liên hệ kết quả gắn với xây dựng chương trình hành động cụ thể của đơn vị và bản thân qua học tập và nghiên cứu chuyên đề về xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên.

Trong suốt cuộc đời hoạt động cách mạng, Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn là tấm gương sáng về phương pháp, tác phong làm việc khoa học, thiết thực, hiệu quả. Người cũng thường xuyên quan tâm chăm lo xây dựng, bồi dưỡng, rèn luyện phương pháp, tác phong làm việc của đội ngũ cán bộ, đảng viên để đáp ứng với yêu cầu, nhiệm vụ được giao. Người đã để lại cho Đảng ta, dân tộc ta một di sản tư tưởng, đạo đức, phong cách vô cùng quý giá; là ngọn đuốc soi đường, chỉ lối cho cách mạng Việt Nam vượt qua muôn vàn khó khăn, thử thách trong quá trình đấu tranh giành độc lập dân tộc, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa, tiến hành công cuộc đổi mới đạt được những thành tựu to lớn, có ý nghĩa lịch sử, làm cho vị thế, uy tín của Việt Nam trên trường quốc tế được nâng cao.
Theo quan niệm của Chủ tịch Hồ Chí Minh, “cán bộ là cái gốc của mọi công việc” vì vậy Người rất quan tâm đến việc xây dựng và rèn luyện đội ngũ cán bộ, đảng viên, trong đó có xây dựng và rèn luyện phong cách công tác. Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về xây dựng phong cách làm việc của người cán bộ, đảng viên tập trung ở các nội dung sau
· Phong cách độc lập, tự chủ, dân chủ.

· Phong cách quần chúng.

· Phong cách khoa học.

· Phong cách nêu gương, nói đi đôi với làm.

Theo bản thân tôi việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức Hồ Chí Minh về xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên” cụ thể sau:
- Chấp hành, thực hiện tốt các chủ trương, đường lối chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước.

- Phải tu dưỡng, rèn luyện, học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh nói ít làm nhiều, làm hay hơn nói.

- Cố gắng xây dựng tinh thần đoàn kết, thương yêu, giúp đỡ đồng nghiệp, học sinh, sinh viên trong cuộc sống và trong công tác. Rèn luyện phẩm chất, đạo đức tốt đẹp của bản thân....
Câu 2: Qua nghiên cứu Nghị quyết Trung ương 7 khóa XII, đồng chí nhận thức như thế nào về công tác cán bộ và xây dựng độn ngũ cán bộ trong giai đoạn hiện nay. Liên hệ thực tiễn đơn vị hiện nay?
Sinh thời Chủ tịch Hồ Chí Minh đã từng khẳng định: "Cán bộ là gốc của mọi công việc, công việc thành công hay thất bại là do cán bộ tốt hay kém" và thực tiễn đã chứng minh quan điểm này hoàn toàn đúng đắn. Trong bất kỳ giai đoạn nào, công tác cán bộ luôn là vấn đề cốt tử bởi nó liên quan đến con người, đến sự phát triển của đơn vị, địa phương, của quốc gia, dân tộc. Do đó xây dựng một cơ chế phù hợp tạo điều kiện để phát huy vai trò của cán bộ là rất cần thiết. Người cán bộ đủ đức, đủ tài sẽ giúp cho đơn vị, tổ chức và đất nước phát triển phồn vinh. Hiện nay không ít những cán bộ có trình độ, năng lực nhưng thiếu bản lĩnh, trước những bủa vây của xã hội, của đồng tiền dẫn đến tha hóa, biến chất về đạo đức làm giảm niềm tin của nhân dân.
Điều quan trọng đầu tiên là người cán bộ, đảng viên phải đứng vững trên lập trường chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, nắm vững các quan điểm, nghị quyết của Đảng. Đó chính là căn cứ để mỗi cán bộ, đảng viên kiểm tra lại công việc, tư cách và năng lực của mình. Người cán bộ, đảng viên phải có cái tâm trong sáng, có đạo đức cao đẹp, một lòng một dạ vì sự nghiệp cách mạng của Đảng và dân tộc. Muốn vậy, mỗi cán bộ, đảng viên phải không ngừng học tập để nâng cao bản lĩnh chính trị, không ngừng tích lũy kinh nghiệm trong thực tiễn, nói đi đôi với làm, luôn tự tu dưỡng, rèn luyện về phẩm chất đạo đức, lối sống, không ngừng hoàn thiện nhân cách người cán bộ, đảng viên, xứng đáng với vai trò là người lãnh đạo, vừa là người đầy tớ thật trung thành của nhân dân.

Đồng thời công tác cán bộ phải được xây dựng đồng bộ, có sự chuẩn bị, tạo nguồn từ trung ương tới địa phương, đặc biệt là ưu tiên, tạo điều kiện phát triển năng lực cán bộ trẻ, cán bộ vùng biên giới, hải đảo, con em vùng đồng bào dân tộc thiểu số, những địa bàn trọng yếu nhằm phát triển kinh tế nâng cao trình độ dân trí tại các địa phương đó.
Liên hệ thực tiễn của đơn vị về công tác cán bộ và xây dựng đội ngũ cán bộ trong giai đoạn hiện nay đang dần hoàn thành việc rà soát, cơ cấu lại đội ngũ trong nhà trường, kiện toàn tổ chức bộ máy tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả, nâng cao chất lượng, có số lượng và cơ cấu hợp lý giữa các phòng ban trong toàn trường. Thực hiện nghiêm, nhất quán nguyên tắc Đảng lãnh đạo trực tiếp, toàn diện công tác cán bộ và quản lý thống nhất đội ngũ cán bộ theo nguyên tắc tập trung dân chủ. Chuẩn hoá, siết chặt kỷ luật, kỷ cương đi đôi với tạo môi trường, cơ chế và điều kiện để thúc đẩy đổi mới, sáng tạo và bảo vệ cán bộ; phân công, phân cấp gắn với giao quyền, ràng buộc trách nhiệm, đồng thời tăng cường kiểm tra, giám sát, kiểm soát quyền lực và xử lý nghiêm minh sai phạm. Xây dựng tiêu chuẩn và có kế hoạch, biện pháp đào tạo, bồi dưỡng, rèn luyện các đảng viên, cán bộ. Đặc biệt chú trọng công tác giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức, lối sống cho cán bộ, đảng viên gắn với việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Chủ tịch Hồ Chí Minh bằng việc thường xuyên tổ chức cho các cán bộ, đảng viên, nhân viên đi học lớp chính trị.




Tp. Hồ Chí Minh, ngày 28 tháng 7 năm 2018
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